Szkolenie: “Osobowos$é zawodowa — narzedzia i techniki badajace preferencje

i predyspozycje zawodowe”.

- szkolenie on-line

Cel szkolenia

Nabycie kompetencji w zakresie badania preferencji i predyspozycji
zawodowych.

Bloki tematyczne

(Plan nauczania
okreslajacy nazwe

(=Y

. Testy i kwestionariusze- umiejetnosci i mozliwo$é zastosowania.

2. Teoria cech i czynnika Franka Parsonsa i Johna Hollanda — zbieznos¢,

( efekty ksztalcenia)

zajec) spéjnos¢ osobowosci, zréznicowanie profilu, tozsamos$¢ zawodowa.
3. Profile zainteresowan.
4. Kwestionariusz Scheina — praktyczne zastosowanie.
5. Protokot Garand — $wiat zawodow.
Rezultaty

W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymajg narzedzia i techniki pracy badajgce
osobowos$¢ zawodowa, kidre bedg potrafili i mogli zastosowac
w pracy doradczej.

Prowadzacy Krzysztof Puc — doradca zawodowy praktyk, wyktadowca akademicki, trener
i szkoleniowiec.
Uczestnicy Doradcy zawodowi, doradcy klienta, pracownicy akademickich biur karier ( bez

wzgledu na posiadany stopien oraz doswiadczenie zawodowe ) , pedagodzy
szkolni, nauczyciele.

Czas trwania

1 dzieh - 7 godzin dydaktycznych

Terminy

16.12.2026 r.

Miejsce szkolenia

Szkolenie on-line

Cena od osoby

599 ztotych

Cena obejmuje

Udziat w szkoleniu on- line, , materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia (druk MEN)

Przyimowanie zgtoszen konczymy 1 dzien przed szkoleniem lub do wyczerpania limitu miejsc.




KRAKOWSKIE CENTRUM DIALOGU SPOLECZNEGO

Al. Powstania Warszawskiego 6, 31 — 541 Krakow
Tel.: +48124173978, Mobile: 668 227 946
www.kcds.edu.pl , e-mail : sekretariat@kcds.edu.pl

ZGLOSZENIE

(nalezy przestaé scan zgloszenia na adres sekretariat@kcds.edu.pl )

Temat szkolenia : “Osobowos¢ zawodowa — narzedzia i techniki badajace
preferencje i predyspozycje zawodowe”.

(szkolenie w formie on-line za pomoca platformy webinarowej)

Jednostka zglaszajgca:

N Eo VAT TSSO P PR PR PR
N [OOSR
Telefon: ..o FaX & s
NIP & e

e — mail kontaktowy (informacje dot. SZKOIENIA): .......ccccveiieiiiiccece e

Uczestnicy (imie¢ i nazwisko oraz email uczestnika ) :

Koszt szkolenia: 599 zl. /osoba Data szkolenia: 16.12.2026 r.

Jednocze$nie informuje, ze szkolenie jest w co najmniej 70% finansowane ze S$rodkow
publicznych.

pieczatka, podpis osoby kierujace;j

Sposob szkolenia on-line:

1. Szkolenie on-line prowadzone jest za pomoca platformy z oprogramowaniem
webinarowym, ktoéra umozliwia komunikacj¢ pomiedzy wyktadowca a uczestnikami,
pozwala na zadawanie pytan wyktadowcy oraz na komunikacj¢ uczestnikow szkolenia
w formie gtosowej oraz tekstowej.

2. Kazdy uczestnik otrzyma na podany, wtasny adresy e-mail zaproszenie wraz z linkiem
do wirtualnego pokoju.

3. Platforma webinarowa na ktorej odbeda si¢ zajecia jest dostgpna poprzez internetowa
przegladarke komputerowa.


mailto:sekretariat@kcds.edu.pl
http://www.kcds.edu.pl/

4. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest uzywanie kamery i/lub mikrofonu w trakcie
zajec.

KRAKOWSKIE CENTRUM DIALOGU SPOLECZNEGO

Al. Powstania Warszawskiego 6, 31 — 541 Krakow
Tel.: +48124173978, Mobile: 668 227 946
www.kcds.edu.pl , e-mail : sekretariat@kcds.edu.p

Harmonogram szkolenia:

Rozkiad godzinowy

Powitanie uczestnikow

09.00-10.30 Sesja szkoleniowa (2)

10.30 — 10.45 Przerwa

10.45 - 13.00 Sesja szkoleniowa (3)

13.00-13.30 Przerwa

13.30 — 15.00 Sesja szkoleniowa, zakonczenie szkolenia on-line (2)



http://www.kcds.edu.pl/

