
Szkolenie: „Zarządzanie talentami. Planowanie indywidualnych ścieżek 
kariery w doradztwie zawodowym” 

 

 
 

Instytucja 
 

Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6,  
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  
www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl 

  
Cele szkolenia 

 
Zapoznanie uczestników z tematyką talentów predyspozycji i naturalnych 
umiejętności zawodowych klienta a także przekazanie praktycznych narzędzi 
wspierających planowanie ścieżek kariery 
 

  
Zakres tematyczny 

(Plan nauczania 
określający nazwę 

zajęć) 
 

 
1.Wprowadzenie do tematyki planowania indywidualnych ścieżek kariery. 
2. Teoretyczne podejście do zarządzania talentami.  
3. Zarządzanie talentami w praktyce – ćwiczenia.  
4. Diagnoza predyspozycji zawodowych.  
5. Wytyczanie ścieżek kariery przez klienta.  
6. Poszukiwanie alternatywnych ścieżek kariery.  
7. Wykorzystanie potencjału klienta do tworzenia mapy przestrzeni  
zawodowej. 

Rezultaty  
(efekty kształcenia) 

1. Zapoznanie się z praktycznymi aspektami planowania ścieżek kariery 
zawodowej. 
2. Umiejętność przeprowadzenia diagnozy predyspozycji zawodowych  
i talentów.  
3. Umiejętność wykorzystania ćwiczeń do odkrywania potencjału klienta. 
 

  
Prowadzący 

 
Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Społecznego  
posiadający(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.  
 

  
Uczestnicy 

 
Minimum 6 osób. 
Doradcy zawodowi, pracownicy Biur Karier, doradcy klienta, doradcy pracy, 
pracownicy służb zatrudnienia, pracownicy działów personalnych. 
 

  
Czas trwania 

 
Do ustalenia - proponujemy 15 godzin dydaktycznych  
 

  
Terminy 

 
Do ustalenia 
 

 Miejsce i forma 
szkolenia  

(stacjonarnie/on-
line) 

 

 
Do ustalenia 

 Cena od osoby/ 
grupy  

 
Do ustalenia  
 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.kcds.edu.pl/
mailto:sekretariat@kcds.edu.pl

