Szkolenie: ,,Trening twoérczosci — kreatywnie aktywni”.

Cel szkolenia

Rozwiniecie postaw sprzyjajgcych twérczemu funkcjonowaniu w spoteczenstwie
a takze w Swiecie pracy i zawoddw.

Zakres e Umiejetnosci interpersonalne — wspotdziatanie, porozumiewanie sie i klimat
tematyczny grupowy.

e Dlaczego postawy i twérczos¢ a nie umiejetnosci? Komponenty postawy.

e Komponent poznawczy — motywacje, ciekawos$¢ poznawcza, motyw
obcowania z warto$ciami. Twércze przetamywanie barier, wychodzenie
poza utarte schematy, stereotypy i zakorzenione przekonania.

¢ Komponent emocjonalny — twércze wyzwalanie emoc;ji (flow).

e Komponent behawioralny — kreatywno$¢ w pracy doradcy
zawodowego/doradcy klienta.

e Twodrcze rozwigzywanie problemow w pracy doradcy zawodowego/ doradcy
klienta.

¢ Indywidualne wtasciwosci osoby — abstrahowanie, dokonywanie skojarzen,
rozumowanie.

o Narzedzia diagnozujgce kreatywnosc i tworczos¢ klienta.

Rezultaty 1. Nabycie umiejetnosci tworczych niezbednych w pracy doradcze;j.
2. Zwiekszenie tworczego potencjatu jednostki.
3. Utrwalenie postaw sprzyjajgcych twérczemu funkcjonowaniu.
Metody i Trening umiejetnosci migkkich z wykorzystaniem cwiczen interaktywnych.
techniki pracy
Prowadzacy | Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Spotecznego
posiadajgcy(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.
Uczestnicy | Minimum 6 oséb.

Uczestnikami treningu sg osoby, ktére chca naby¢ zdolnosci twérczego
rozwigzywania probleméw w zyciu zawodowym i spotecznym. Wszyscy, ktérzy
w swoim zyciu chcg dziataé w zgodzie ze swoim twérczym potencjatem.
Doradcy zawodowi / doradcy klienta / doradcy edukacyjni / doradcy spoteczni /
pedagodzy oraz wszyscy zainteresowani tematyka.

Czas trwania

Proponujemy 15 godzin dydaktycznych

Termin Do ustalenia
Miejsce i forma
kursu Do ustalenia
(' stacjonarnie/
on-line)
Cena od osoby/ | Do ustalenia

grupy




