
Szkolenie: „Test Kolorowych Kwadratów (TKK)” 

 
  

Cele szkolenia 
 
Wyposażenie w narzędzie diagnozujące emocjonalne zaangażowanie  
w wyborach edukacyjnych i zawodowych. 
 

  
Zakres tematyczny 

 
(Plan nauczania 

określający nazwę 
zajęć oraz ich 

wymiar) 

 

1. Test Kolorowych Kwadratów  (TKK) – współzależność stanu 

emocjonalnego i percepcji barw.  

2. Wprowadzenie teoretyczne do TKK – wykorzystanie zjawiska projekcji, 

konstrukcja testu, interpretacja testu. 

3. Nauka metody – postawienie hipotez i pytań, rozmowa z badanym. 

4. Przykłady interpretacji testu dla młodzieży i dorosłych. 

5. Rozmowa doradcza po zastosowaniu testu projekcyjnego TKK.  

Rezultaty  
(efekty kształcenia) 

 
     Nabycie umiejętności odczytania za pomocą TKK emocjonalnego 

nastawienia badanych do różnych obszarów aktywności zawodowych.  
 

Uczestnicy otrzymają Test Kolorowych Kwadratów.  
 

  
Prowadzący 

 
Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Społecznego  
posiadający(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.  
 

 Uczestnicy 
(wymagania 

wstępne)  

 
Minimum 6 osób. 
Doradcy zawodowi, doradcy klienta, pracownicy akademickich biur karier (bez 
względu na posiadany stopień oraz doświadczenie zawodowe), pedagodzy 
szkolni, nauczyciele. 
 

  
Czas trwania 

 
Proponujemy 1 lub 2 dni -  10 godzin dydaktycznych 
 

 Termin i forma 
kursu  

( stacjonarnie/on-
line) 

  

  
 
Do ustalenia  
 

 
 Miejsce szkolenia 

  

  
Do ustalenia  
 

 Cena od osoby/ 
grupy  

  

  
Do ustalenia  
 

 


