Szkolenie: ,,Metoda hiszpanska —

rozwijanie indywidualnych cech utatwiajgcych zdobycie

zatrudnienia”

Cel szkolenia

Poznanie metody pracy z osobami bezrobotnymi, ktére charakteryzuje brak
motywacji do podejmowania dziatah zwigzanych z poszukiwaniem pracy.
Prezentacja technik pracy wykorzystywanych podczas spotkan indywidualnych
i sesji grupowych w ramach poradnictwa zawodowego.

Bloki tematyczne

(Plan nauczania
okreslajacy nazwe

Ogodlne zatozenia metody — cele, definicje, struktura, adresaci.
Podejscie zorientowane na zasoby klienta.

Filary systemu utatwiajgcego poszukiwanie pracy — informacja,
umiejetnosci, planowanie, motywacja.

4. Metodyka pracy z klientami — przestanki teoretyczne okreslajace

wn e

zajeé) wzajemny stosunek doradca — poszukujgcy pracy.

5. Podstawowe techniki pracy : lokalizacja zasobdéw, poszerzenie
zasoboéw, atrybucja kontroli, znajdowanie wyjatkéw, pytania okdlne,
presupozycyjne uzycie jezyka, technika skali, projekcja przysztosci.

6. Poszukiwanie pracy jako proces motywowany.

7. Narzedzia pracy stosowane w podejsciu zorientowanym na
rozwigzania.

8. Budowanie spojnego projektu zawodowego.

9. Ramowy rozktad programu i proponowany schemat przebiegu.

10. Praktyczne wykorzystanie metody - éwiczenia wykorzystujgce techniki
pracy z klientem.

11. Monitorowanie i ocena programu.

Rezultaty

( efekty ksztalcenia)

Nabycie umiejetnosci prowadzenia indywidualnego i grupowego doradztwa
zawodowego z wykorzystaniem metod i technik stosowanych w ,Metodzie
hiszpanskiej”

Prowadzacy Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Spotecznego
posiadajacy(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.
Uczestnicy Minimum 6 osob.

Doradcy klienta i doradcy zawodowi z urzedéw pracy, klubéw integraciji
spotecznej, akademickich biur karier (bez wzgledu na posiadany stopien oraz
doswiadczenie zawodowe), pedagodzy szkolni, nauczyciele, posrednicy pracy.

Czas trwania

Do ustalenia — proponujemy — 15 godzin dydaktycznych

Termin Do ustalenia
Miejsce i forma
‘szkolenia Do ustalenia
( stacjonarne/ on-line)
Cena od osoby/ grupy | Do ustalenia




