
Metoda edukacyjna. 
  
  

 
Instytucja  

Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6,  
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  
www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl  

 

 
Cel szkolenia 

 

 
Poznanie teoretycznych podstaw Metody Edukacyjnej oraz nabycie umiejętności 
praktycznego zastosowania podejścia edukacyjnego  
w poradnictwie zawodowym w formie indywidualnej i grupowej. 
 

  
Zakres 

tematyczny 
 

(Plan nauczania 
określający 

nazwę zajęć) 

 
1. Podstawy teoretyczne Metody edukacyjnej: 

 Operacyjna teoria rozwoju, 
 Humanistyczna koncepcja człowieka, 
 Koncepcja porady, 
 Koncepcja świata i zawodów. 

2. Praktyczne zastosowanie Metody Edukacyjnej 
 Ćwiczenia stosowane na czterech etapach procesu 

podejmowania decyzji, 
 Ćwiczenia dotyczące samopoznania, 
 Ćwiczenia dotyczące poznania świata pracy, 
 Proces podejmowania decyzji. 

 

Rezultaty  
( efekty 

kształcenia) 

 
Poznanie podstaw teoretycznych oraz umiejętność zastosowania podejścia 
edukacyjnego w pracy z różnymi grupami klientów – osoby bezrobotne i 
poszukujące pracy, młodzież, osoby zatrudnione zainteresowane poszukiwaniem 
kierunku rozwoju zawodowego. 
 

 
Prowadzący 

 
Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Społecznego  
posiadający(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.  
 

Uczestnicy 
(wymagania 

wstępne)  

Minimum 6 osób.  
Doradcy zawodowi, doradcy pracy i kariery z  biur karier, pedagodzy szkolni, 
nauczyciele, pośrednicy pracy oraz wszyscy zainteresowani stosowaniem 
procesami selekcji i rekrutacji.  

Czas trwania   
Do ustalenia - proponujemy 3 dni - 15 godzin dydaktycznych 
 

Terminy i forma 
kursu 

(stacjonarnie/ 
online) 

 

 

Do ustalenia  

 
Miejsce szkolenia 

 

Do ustalenia   

 
Cena od osoby/ 

grupy 

 

 
Do ustalenia  

  
     

http://www.kcds.edu.pl/
mailto:sekretariat@kcds.edu.pl

