Szkolenie:

»Innowacyjne metody i techniki pracy w poradnictwie zawodowym”.

Cel szkolenia

Nabycie kompetencji w zakresie stosowania narzedzi poradnictwa
zawodowego.

Bloki tematyczne

(Plan nauczania
okreslajacy nazwe

1. Wspodiczesny rynek pracy — rewolucja nie ewolucja! ( 2 godz.)
e nowe technologie w procesie doradczym — jak je umiejetnie
wykorzystywaé?
e .must have” doradcy zawodowego - zrédta internetowe z aktualng

zajec) wiedzg o rynku przysziosci,
o kompetencje przysztosci — jak rozwija¢ warsztat doradczy, aby
sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy?
2. Techniki diagnostyczne w poradnictwie zawodowym w wybranych
¢wiczeniach do zastosowania w pracy indywidualnej i grupowe;j (3 godz.)
e techniki projekcyjne
e techniki plastyczne,
e praca z metaforg
3. Narzedzia doradcze w obszarze diagnozy: (3 godz.)
e kompetenciji,
e temperamentu,
¢ inteligenciji,
e zainteresowan,
e talentow,
e stylow uczenia sie.
4. Woybrane gry i zabawy w pracy z grupg (2 godz.)
e Cwiczenia wykorzystujace ekspresje tworczg uczestnikow —
omowienie przebiegu, cele, zastosowanie.
e gry budujgce spdjnosé grupowg - omowienie przebiegu, cele,
zastosowanie.
Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Spotecznego
Prowadzacy posiadajgcy(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.
Uczestnicy Minimum 6 oséb.

Szkolenie przeznaczone dla job coachdw, doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy, doradcow klienta, oséb chcacych swiadczyé ustugi
doradztwa zawodowego , jak i wszystkich pragngcych rozwija¢ swdj potencjat
zawodowy.

Czas trwania

Do ustalenia — proponujemy 3 dni — 15 godzin dydaktycznych

Terminy Do ustalenia
Miejsce i forma kursu | pg ystalenia
(stacjonarnie/on-line)

Cena od osoby/ grupy | Do ustalenia




