Szkolenie: ,,Grupowe doradztwo zawodowe”

Cel szkolenia

Nabycie kompetencji ( umiejetnosci, wiedzy, postawy ) w zakresie prowadzenia
zaje¢ grupowych w ramach doradztwa zawodowego poprzez zwiekszenie
zdolnosci wystepowania przed grupg, metod pracy oraz nabycia umiejetnosci
prowadzenia grupowych form doradztwa zawodowego.

Bloki tematyczne

(Plan nauczania
okreslajagcy nazwe
zajec)

Grupowe doradztwo zawodowe.

Komunikacja jako kluczowa kompetencja w procesach grupowych.
Edukacja osob dorostych.

Rola i rodzaje grup w poradnictwie.

Metody, techniki i narzedzia doradcy w grupowych formach pracy.

Projektowanie warsztatéw — od pomystu do realizacji.

N o g~ w NP

Praca z grupg — rozwdj grupy, dziatania motywacyjne, trudni uczestnicy

zajec.

©

Warunki do prowadzenia grupowych form doradztwa zawodowego.
Programy doradztwa zawodowego - tworzenie autorskiego
scenariusza zajec.

10. Ewaluacja grupowych form pracy.

Prowadzacy

Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Spotecznego
posiadajgcy(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.

Uczestnicy

Minimum 6 osob.

Doradcy zawodowi, doradcy klienta, pracownicy akademickich biur karier ( bez
wzgledu na posiadany stopien oraz doswiadczenie zawodowe ) , pedagodzy
szkolni, nauczyciele a takze osoby prowadzgce spotkania grupowe oraz
wszyscy chetni  chcacy naby¢é praktyczne umiejetnosci  zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ w grupie.

Czas trwania

Do ustalenia — proponujemy 3 dni — 15 godzin dydaktycznych

Termin

Do ustalenia

Miejsce szkolenia
i forma kursu
( stacjonarnie/ on-line)

Do ustalenia

Cena od osoby / grupy

Do ustalenia




