
 

 
                                                                         

Gotowość do zmian  
 

Instytucja  
 
Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6,  
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. (12) 4173978, fax: (12)3783146,  
www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl  
 

 
Cele szkolenia 

 
Doskonalenie umiejętności w podejmowaniu decyzji, ich realizacji oraz 
pogłębienie samoobserwacji. 
Charakterystyka procesu zmiany i wzmacnianie aktywnej postawy. 
Pobudzenie kreatywności i nowego sposobu myślenia w procesie przemiany 
oraz zmian zachodzących na rynku pracy. 
Osiągnięcie aktywnej postawy w stosunku do przemian, które zachodzą na 

rynku pracy.  

 
Zakres tematyczny 

 
(Plan nauczania 

określający nazwę 
zajęć oraz ich 

wymiar) 

 

1.Jednostka w świecie zmian. 

2.Wielkie wyzwania. 

3.Znajomość procesów. 

4.Normy, wartości, procesy zmian. 

5.Kreatywne podejście do zmiany. 

6.Gotowość do zmian, a rynek pracy, czyli w drodze do społeczeństwa usług. 

Rezultaty  
(efekty kształcenia) 

 
Uczestnicy szkolenia zdobędą wiedzę na temat procesów zmian oraz 
wykorzystania ich na rynku pracy. Jak również udoskonalą umiejętności z 
zakresu podejmowania decyzji i ich realizacji, samoobserwacji oraz twórczego 
podejścia do zmiany, które są przydatne na obecnym rynku pracy. 
 

 
Prowadzący 

 
Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Społecznego  
posiadający(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.  
 

Uczestnicy 
(wymagania 

wstępne)  

Minimum 6 osób.  
Doradcy zawodowi, doradcy pracy i kariery z  biur karier, pedagodzy szkolni, 
nauczyciele, pośrednicy pracy oraz wszyscy zainteresowani stosowaniem 
procesami selekcji i rekrutacji.  

Czas trwania   
Do ustalenia - proponujemy 3 dni - 15 godzin dydaktycznych 
 

Terminy i forma 
kursu (stacjonarnie/ 

online) 

 

 

Do ustalenia  

 
Miejsce szkolenia 

 

Do ustalenia   

 
Cena od osoby/ 

grupy 

 

 
Do ustalenia  

 

http://www.kcds.edu.pl/
mailto:sekretariat@kcds.edu.pl

