Szkolenie : ,Coaching — wsparcie os6b bezrobotnych

w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy”

Instytucja

Krakowskie Centrum Dialogu Spotecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6,
31-541 Krakéw. tel. 668 227 946 , www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl

Cele szkolenia

Nabycie umiejetnosci udzielania wsparcia dla oséb bezrobotnych w formie
coachingu.

Zakres

e Edukacja dorostych w zarysie.
tematyczny e Kompetencje zawodowe.
e Coaching — definicje, modele rozmow coachingowych.
e Wprowadzanie zmian.
e Sesja coachingowa i rozmowa rozwojowa.
e Komunikacja w coachingu.
¢ Informacja zwrotna i motywacja.
e Osobowos¢ — analiza indywidualnego stylu pracy.
e Podsumowanie szkolenia.
Wiedza na temat wlasnych predyspozycji i zasoboéw w kontekscie pracy coacha
kariery.
Wiedza z zakresu uczenia sie dorostych (zasad, potencjatu i barier), diagnozy
Rezultaty kompetenciji, modeli coachingu, tematyki wprowadzania zmian, komunikacji (poziom
(efekty zaawansowany)oraz wiedza dotyczgca przekazywania informacji zwrotne;.

ksztalcenia)

Umiejetnosci pogtebienia wiedzy o kompetencjach klienta i lokalizacji obszarow
rozwojowych.

Umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy rozwojowej.

Umiejetnos¢ wykorzystania coachingu kariery w pracy doradczej (w pracy z
klientem).

Przekonanie o skutecznosci dziatan coachingowych.

Nastawienie na rozwdj klienta i wtasny.

Pozytywne ukierunkowanie wiasnego rozwoju i planowanie kontynuacji rozwoju
wiasnego po szkoleniu.

Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Spofecznego

Prowadzacy | posiadajgcy(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.

Uczestnicy Minimum 6 osob.

(wymagania |Doradcy zawodowi, doradcy klienta, pracownicy urzedéw pracy, pracownicy biur
wstepne) karier, osoby zainteresowane tematykg szkolenia.

Czas trwania | Do ustalenia
Termin i forma
kursu Do ustalenia
(stacjonarnie/
on-line)
Miejsce Do ustalenia
szkolenia
Cena od osoby | Do ustalenia



http://www.kcds.edu.pl/
mailto:sekretariat@kcds.edu.pl

