Szkolenie: ,,Alternatywne formy edukacji

w doradztwie zawodowym i ksztatceniu oséb dorostych”.

Cel szkolenia

Poznanie niekonwencjonalnych technik pracy w doradztwie zawodowym
oraz edukacji.

Zakres
tematyczny

Poznajmy sie czyli éwiczenia na rozgrzewke.

Integracja grupy.

Patrze, stucham i dotykam — poznawanie Swiata poprzez zmysty.

W grupie sita — zajecia zespotowe w oparciu o ruch.

Grupa zréznicowana — praca z osobami na ré6znych poziomach edukac;ji.
Aktywne wigczanie 0sdb z niepetnosprawnoscig do zajec.
Wykorzystywanie materiatow recyklingowych do tworzenia srodkow
dydaktycznych.

Uczenie sie przez zaangazowanie ( Service — Learning).

o Uaktywnienie réznych kanatéw percepcyjnych do przyswajania wiedzy.

e Projektowanie szkolen , warsztatéw, treningdw, lekcji w oparciu 0 poznane
narzedzia pracy.

Metody
i techniki pracy

Trening umiejetnosci z wykorzystaniem ¢éwiczen interaktywnych.

Prowadzacy | Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Spotecznego
posiadajgcy(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.
Uczestnicy Minimum 6 os6b.

Uczestnikami treningu sg osoby, ktére chcg naby¢ kompetencje w zakresie
wykorzystania alternatywnych form pracy z osobami dorostymi oraz mtodziezg.
Doradcy zawodowi, trenerzy nauczyciele oraz wszyscy zainteresowani tematyka.

Czas trwania

Do ustalenia — proponujemy 3 dni — 15 godzin dydaktycznych

Termin i forma
kursu
(stacjonarnie/on-
line)

Do ustalenia

Miejsce
szkolenia

Do ustalenia

Cena od osoby /
grupy

Do ustalenia




