
Szkolenie: „Alternatywne formy edukacji  
w doradztwie zawodowym i kształceniu osób dorosłych”. 

 
 

Cel szkolenia 
 

 
Poznanie niekonwencjonalnych technik pracy w doradztwie zawodowym  
oraz edukacji. 
 

 

Zakres  
tematyczny 

 

 

 Poznajmy się czyli ćwiczenia na rozgrzewkę.  

 Integracja grupy.  

 Patrzę, słucham i dotykam – poznawanie świata poprzez zmysły.  

 W grupie siła – zajęcia zespołowe w oparciu o ruch. 

 Grupa zróżnicowana – praca z osobami na różnych poziomach edukacji. 

 Aktywne włączanie osób z niepełnosprawnością do zajęć.  

 Wykorzystywanie materiałów recyklingowych do tworzenia środków 
dydaktycznych. 

 Uczenie się przez zaangażowanie ( Service – Learning). 

 Uaktywnienie różnych kanałów percepcyjnych do przyswajania wiedzy.  

 Projektowanie szkoleń , warsztatów, treningów, lekcji w oparciu o poznane 
narzędzia pracy.  
 

 

Metody  
i techniki pracy  

 
Trening umiejętności z wykorzystaniem ćwiczeń interaktywnych.  
 

 

Prowadzący 
 

 
Trener(ka) Krakowskiego Centrum Dialogu Społecznego  
posiadający(a) kompetencje do prowadzenia tematyki szkolenia.  
 

 

Uczestnicy 
 

 
Minimum 6 osób.  
Uczestnikami treningu są osoby, które chcą nabyć kompetencje w zakresie 
wykorzystania alternatywnych form pracy z osobami dorosłymi oraz młodzieżą. 
Doradcy zawodowi, trenerzy nauczyciele oraz wszyscy zainteresowani tematyką. 

 
 

Czas trwania 
 

 
Do ustalenia – proponujemy 3 dni – 15 godzin dydaktycznych 

 
 

Termin i forma 
kursu 

(stacjonarnie/on-
line) 

 

 
Do ustalenia  

 

Miejsce 
szkolenia 

 

 
Do ustalenia  

 

Cena od osoby / 
grupy  

 

 

Do ustalenia  

 


