 Trening twórczości – kreatywnie aktywni.
	Instytucja 
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl

	Cel szkolenia


	Rozwinięcie postaw sprzyjających twórczemu funkcjonowaniu w społeczeństwie a także w świecie pracy i zawodów.

	Zakres 

tematyczny


	· Umiejętności interpersonalne – współdziałanie, porozumiewanie się i klimat grupowy.
· Dlaczego postawy i twórczość a nie umiejętności? Komponenty postawy.
· Komponent poznawczy – motywacje, ciekawość poznawcza, motyw obcowania z wartościami. Twórcze przełamywanie barier, wychodzenie poza utarte schematy, stereotypy i zakorzenione przekonania.
· Komponent emocjonalny – twórcze wyzwalanie emocji (flow).
· Komponent behawioralny – kreatywność w pracy doradcy zawodowego/doradcy klienta. Twórcze rozwiązywanie problemów.
· Indywidualne właściwości osoby – abstrahowanie, dokonywanie skojarzeń, rozumowanie.
· Narzędzia diagnozujące kreatywność i twórczość klienta.

	Rezultaty 


	1. Nabycie umiejętności twórczych niezbędnych w pracy doradczej.

2. Zwiększenie twórczego potencjału jednostki.

3. Utrwalenie postaw sprzyjających twórczemu funkcjonowaniu.

	Metody i techniki pracy 
	Trening umiejętności miękkich z wykorzystaniem ćwiczeń interaktywnych. 


	Prowadzący


	Monika Włodarczyk –  certyfikowany trener kadry, psycholog, doradca zawodowy. Specjalizuje się w treningach wyzwalających potencjał człowieka. Pasjonuje się zagadnieniami z obszarów psychologii kultur i religii oraz turystyką. 
Krzysztof Puc –  certyfikowany trener kadry, zajmuje się kształceniem szkoleniowców, trenerów, doradców zawodowych. Specjalizuje się w szkoleniach psychospołecznych zorientowanych na rozwój i zasoby człowieka. Z zamiłowania przewodnik po Krakowie.



	Uczestnicy


	Uczestnikami treningu są osoby, które chcą nabyć zdolności twórczego  rozwiązywania problemów w życiu zawodowym i społecznym. Wszyscy, którzy w swoim życiu chcą działać w zgodzie ze swoim twórczym potencjałem. 
Doradcy zawodowi / doradcy klienta / doradcy edukacyjni / doradcy społeczni / pedagodzy oraz wszyscy zainteresowani tematyką.

	Czas trwania


	Do ustalenia

	Termin


	Do ustalenia

	Miejsce szkolenia


	Do ustalenia

	Cena od osoby


	Do ustalenia 

	Liczba osób 

	Minimum 6 


