Trening prowadzenia zajęć grupowych jako optymalizacja aktywności klienta w ramach usług poradnictwa zawodowego. 

 

	Instytucja


	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl 

	 

Cel szkolenia

 
	 

Nabycie kompetencji (wiedzy, umiejętności, doświadczeń, postaw) do prowadzenia zajęć grupowych przez doradców klienta i doradców zawodowych oraz liderów klubów pracy. 

 

	 

Bloki tematyczne

(Plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar) 
	 

1. Rola doradcy klienta / doradcy zawodowego w prowadzeniu zajęć grupowych.

2. Umiejętności przywódcze doradcy klienta  i doradcy zawodowego.

3. Metody i techniki pracy z grupą.

4. Budowanie atmosfery i relacji z uczestnikami zajęć grupowych.

5. Warunki do prowadzenia zajęć w grupie oraz szkoleń w ramach poradnictwa zawodowego.

6. Wykorzystywanie procesów grupowych w poradnictwie zawodowym; skuteczność form aktywizacyjnych. 

7. Programy poradnictwa zawodowego dla wybranych grup (młodzież, poszukujący pracy, osoby z niepełnosprawnością, długotrwale bezrobotni, wykluczeni społecznie)

8. Tworzenie autorskiego scenariusza zajęć.

9. Bank ćwiczeń do prowadzenia zajęć grupowych.

10. Po co komu ewaluacja ?

	Rezultaty

( efekty kształcenia)
	Po ukończeniu szkolenia uczestnik będzie potrafił  prowadzić formę pracy grupowej: szkolenia, treningi, warsztaty oraz nabędzie umiejętności związane z występami publicznymi i przewodzeniem w grupie.

	 

Prowadzący

 
	 

Krzysztof Puc –  trener i szkoleniowiec z doświadczeniem zawodowym, zajmuje się kształceniem szkoleniowców, trenerów, doradców zawodowych, doradców klienta.

Specjalizuje się w szkoleniach psychospołecznych zorientowanych na rozwój 
i zasoby człowieka. Z zamiłowania przewodnik po Krakowie.

 

	 

Uczestnicy 
	 

Doradcy klienta, doradcy zawodowi, liderzy klubów pracy oraz osoby prowadzące spotkania grupowe oraz wszyscy chętni chcący nabyć praktyczne umiejętności związane z prowadzeniem zajęć w grupie. 

 

	 

Czas trwania

 
	Do ustalenia

	 

Terminy

 
	Do ustalenia 

	 

Miejsce szkolenia

 
	Do ustalenia

	 

Cena od osoby

 
	Do ustalenia 

	 

Liczba osób 
	Minimum 6




 

1

