Racjonalna Terapia Zachowań (RTZ) 

w pracy doradcy klienta / doradcy zawodowego
	Instytucja
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl 



	 

Cele szkolenia
	· Nabycie wiedzy z zakresu teorii racjonalnej Terapii Zachowań (RTZ)
· Nabycie nowych umiejętności wykorzystywania elementów RTZ w doradztwie zawodowym

· Rozwinięcie postawy uważności względem przekonań klienta

	 

Zakres tematyczny

(Plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar)
	· Podstawy teoretyczne Racjonalnej Terapii Zachowania 
· Model ABCD Emocji 
· Psychosemantyka: wpływ języka na nasze emocje i działania 
· Pięć Zasad Zdrowego Myślenia wg Maxie C. Maultsby’ego 
· Racjonalna Samo-Analiza (RSA) – wprowadzenie do pracy z przekonaniami 
· Edukacja i reedukacja emocjonalna: uczenie się i przeuczanie reakcji emocjonalnych 
· Model stadiów zmiany wg Prochaski, DiClemente; metody pracy na poszczególnych etapach zmiany 
· Wykorzystanie narzędzi RTZ w pracy z klientem poszukującym pracy – ćwiczenia 

· Wykorzystanie narzędzi RTZ w pracy z klientem otwierającym działalność gospodarczą – ćwiczenia 

	Rezultaty 

(efekty kształcenia)
	· Uczestnik posiada wiedzę o RTZ
· Uczestnik potrafi wykorzystać praktycznie narzędzia RTZ w pracy z klientem

· Uczestnik potrafi rozpoznać zdrowe i niezdrowe przekonania u klienta

	 

Prowadzący
	Mgr Lucyna Skóra – doradca zawodowy /doradca biznesowy/ trener 
Mgr Monika Włodarczyk – doradca zawodowy / psycholog / trener


	 

Uczestnicy (wymagania wstępne) 
	Osoby zainteresowane tematem, doradcy klienta, doradcy zawodowi. Pracownicy urzędów pracy,

	 

Czas trwania
	Do ustalenia 

	 

Termin

 
	Do ustalenia

	 

Miejsce szkolenia

 
	Do ustalenia

	 

Cena od osoby
	Do ustalenia

	 

Liczba osób
 
	Minimum 6


