Prawo pracy 
	Instytucja 
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl 



	 

Cele szkolenia
	· Zapoznanie uczestników ze i zmianami w prawie pracy

 Uczestnicy poznają  zasadnicze zmiany dotyczące umów o pracę -  jak rodzaj, okres zatrudnienia,  termin wypowiedzenia, czas pracy  i inne. 

· Zapoznanie z regulacjami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z zakresu limitowania umów – podobieństwa i różnice (Kodeks pracy, a  ustawy okołokodeksowe). Argumentacja Sądu Najwyższego w tym zakresie.
· Zapoznanie z nowymi wzorami dokumentacji pracowniczej
· Poznanie zasad ochrony danych osobowych ubiegających się o pracę, Kiedy i na jakich zasadach można żądać referencji. 
· Przedstawienie prawnokarnej ochrony praw osób wykonujących pracę zarobkową w świetle przepisów prawa karnego i prawa wykroczeniowego


	 

Zakres tematyczny

(Plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar)
	1. Nowe zasady zatrudniania na podstawie umowy o pracę na czas określony.

2. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (prace interwencyjne i roboty publiczne – wyjątki od zasad kodeksowych).

3. Nowy wzór umowy o pracę.

4. Nowy kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

5. Czas pracy – normy kodeksowe 

6. Czas pracy pracowników samorządowych

7. Umowy na czas określony służby cywilnej.
8. Zmiany w przepisach związanych z rodzicielstwem.

9. Urlop rodzicielski dla członka najbliższej rodziny
10. Nowości związane z opieką nad dzieckiem art 188 kp.

11. Nowe przepisy związane z urlopem wychowawczym.

12. Mobbing, dyskryminacja, molestowanie 

13. Typologia osób zakłócających proces pracy.

14. Ochrona danych osobowych pracownika i przyszłego pracownika. Referencje. 

15. Wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym i przestępstwa przeciwko osobom wykonującym pracę zarobkową.


	Rezultaty 

(Efekty kształcenia)
	W obszarze umiejętności:

· Uczestnicy zdobędą umiejętności pozwalające na praktyczne stosowanie nowych przepisów.
W obszarze wiedzy:

· Uczestnicy nauczą się prawidłowego obliczania terminów związanych z nowymi przepisami .
· Uczestnicy nauczą się samodzielnie tworzyć niezbędne dokumenty i formularze.  

· Uczestnicy zdobędą wiedzę w zakresie karnoprawnej ochrony stosunku pracy
W obszarze postaw:

· Uczestnicy wzmocnią postawę o zakresie doradczym,  doświadczeń w dziedzinie spraw pracowniczych

 

	 

Prowadzący
	Agata Godek – prawnik  z doświadczeniem w praktycznym stosowaniu prawa pracy jako Kierownik Kadr. Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego i studiów podyplomowych z zakresu prawa pracy, na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego, trener – szkoleniowiec.


	Uczestnicy (wymagania wstępne) 
	Pracownicy i pracodawcy zainteresowani nowymi przepisami - pracownicy powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy, doradcy zawodowi, doradcy klienta, liderzy klubu pracy i inni pragnący pogłębić wiedzę ze wskazanego wyżej obszaru.



	Czas trwania
	Do ustalenia

	 

Termin

 
	Do ustalenia 

	 Miejsce szkolenia 
	Do ustalenia 



	 

Cena 

 
	Do ustalenia 

	Liczba osób 
	Minimum 6




