Praca doradcy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
	
Instytucja 

	
Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl 


	 
Cele szkolenia
	- zapoznanie uczestników szkolenia z problematyką niepełnosprawności ,  
  ze szczególnym uwzględnieniem kategorii zaburzeń psychicznych ,
- rozpoznawanie deficytu psychicznego u klienta , przez doradcę zawodowego, 
- prezentacja technik prowadzenia rozmowy doradczej z osobą zaburzoną 
  psychicznie 
- propozycja konstruowania Indywidualnego Planu Działania dla osoby z 
  deficytem  psychicznym 
- wskazanie na niezbędne w komunikacji z osobami psychicznie chorymi 
  predyspozycje psychofizyczne doradcy zawodowego


	 
Zakres tematyczny

(Plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar)
	Wymiar i charakter niepełnosprawności 
Niepełnosprawność wrodzona i nabyta
Choroby psychiczne , rodzaje,  – podział z uwagi na  pochodzenie i przyczyny 
Osoba psychicznie chora z orzeczeniem niepełnosprawności 
Propozycja form aktywizowania. 
Doradztwo zawodowe dla osób psychicznie chorych ,
Techniki pracy oraz sposób prowadzenia rozmowy / wybrane techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej /, 
Umiejętność reagowania na zachowanie oraz przewidywania reakcji osoby z zaburzeniami psychicznymi w przebiegu kontaktu z doradcą zawodowym lub innym pracownikiem urzędu,  
Symulacja przebiegu rozmowy doradczej z klientem psychicznie chorym 
Rozpoznawanie potrzeby usługi doradczej dla osoby z deficytem psychicznym 
Predyspozycje psychofizyczne doradcy zawodowego niezbędne w procesie doradczym,
Predyspozycje psychofizyczne doradcy zawodowego w kontakcie z osoba psychicznie chorą
Analiza przykładów kontaktów doradczych z osobami zaburzonymi przedstawionych przez uczestników szkolenia ,
Próba wypracowania modelu / alternatywnych sposobów / kontaktu z klientem z zaburzeniami psychicznymi . 


	Rezultaty 
( efekty kształcenia)
	  *  Wspólne wypracowanie modelu doradztwa zawodowego ukierunkowanego na pomoc i aktywizację osób psychicznie chorych .
  *  Analiza przypadków prawidłowej i niewłaściwej komunikacji .       
  *  Uświadomienie sobie przez doradców zawodowych własnego potencjału 
     osobowościowego , przygotowania oraz posiadanych predyspozycji 
     psychofizycznych niezbędnych w pracy z osobami niepełnosprawnymi ze 
[bookmark: _GoBack]     szczególnym uwzględnieniem trudnej grupy psychicznie chorych .  

	 
Prowadzący
	 Małgorzata Natanek  – psycholog, doradca zawodowy, wieloletni pracownik publicznych służb zatrudnienia, specjalista ds. oceny kompetencji zawodowych, orzecznikiem w Zespole ds. Orzekania Stopnia Niepełnosprawności ze specjalnością, trener, wykładowca.


	Uczestnicy (wymagania wstępne) 
	Pracownicy instytucji rynku pracy /doradcy zawodowi lub doradcy klienta, pośrednicy pracy, liderzy Klubu Pracy  oraz inni pracujący przy bezpośredniej obsłudze klienta.

	 Czas trwania
	
Do ustalenia

	 
Terminy
 
	
Do ustalenia

	 Miejsce szkolenia
 
	Do ustalenia 

	 Cena od osoby

	Do ustalenia

	 Liczba osób 

	Minimum 6. 



