Narzędzia i metody stosowane w poradnictwie zawodowym.
	Instytucja 
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl 



	 

Cele szkolenia
	Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy o metodach i narzędziach wykorzystywanych aktualnie w poradnictwie zawodowym oraz

rozwinięcie umiejętności  stosowania wybranych technik i narzędzi wspierających aktywne uczenie się.

	 

Zakres tematyczny

(Plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar)
	1. Wprowadzenie do zagadnień metodyki poradnictwa zawodowego.

2. Przegląd i  charakterystyka metod i narzędzi w odniesieniu do cyklu Kolba.

3. Metody i narzędzia wykorzystywane w poradnictwie indywidualnym.

a. wywiad i obserwacja. Budowa, zasady konstruowania i przeprowadzania wywiadu,

b. testy i kwestionariusze – charakterystyka  i zastosowanie ukierunkowane na indywidualną diagnozę potencjału zawodowego klienta,

4. analiza wybranych technik i narzędzi: case study, skale, techniki projekcyjne, metody plastyczne, wizualizacja, gry i zabawy, metafory.

5. Metody poradnictwa grupowego – charakterystyka, cele i założenia, wybrane ćwiczenia:

a. Metoda Edukacyjna

b. Rozwijanie Indywidualnych Cech Ułatwiających Zdobycie Zatrudnienia”- Metoda Hiszpańska

c.  Kurs Inspiracji 

d.  Indywidualny Plan Działania 

	Rezultaty 

(efekty kształcenia)
	W efekcie szkolenia uczestnik:

- powiększy wiedzę o aktualnie stosowanych metodach i narzędziach w poradnictwie zawodowym,

- rozwinie umiejętności wykorzystywania narzędzi sprzyjających aktywnemu uczeniu się,

-  wzbogaci warsztat pracy o techniki zaczerpnięte m.in. z coachingu.



	 

Prowadzący
	 Małgorzata Stolarska - trener kadr urzędów pracy, coach, doradca zawodowy, współautor programu: „Rozwijanie Indywidualnych Cech Ułatwiających Zdobycie Zatrudnienia”, Zeszyt informacyjno- metodyczny doradcy zawodowego Nr 20.

	Uczestnicy (wymagania wstępne) 
	Szkolenie przeznaczone dla doradców klienta, pośredników pracy i innych pracowników służb zatrudniania zajmujących się poradnictwem zawodowym.



	 
Czas trwania
	Do ustalenia 

 

	 

Termin
	Do ustalenia 

	Miejsce szkolenia 
	Do ustalenia 

	Cena od osoby 
	Do ustalenia 

	 

Liczba uczestników 
 
	Minimum 6 


