Badanie preferencji i predyspozycji zawodowych.
 

 
	Instytucja 
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl 



	Cel szkolenia


	Opracowanie propozycji zajęć warsztatowych, ćwiczeń indywidualnych i zespołowych oraz innych różnorodnych form prowadzenia badań kwestionariuszowych preferencji zawodowych, jakie można stosować w poradnictwie zawodowym dla osób bezrobotnych, w szkole oraz dla osób poszukujących pracy.


	 

Zakres tematyczny


	1. Typy życiowe – opis i rozpoznawania charakterów. 

2. Kwestionariusze badające predyspozycje i preferencje zawodowe. 

3. Potencjał zawodowy – zajęcia warsztatowe.

· Cechy charakteru,
· System wartości i przekonań,
· Umiejętności,

· Zainteresowania,
· Wybór zawodu.
4. Protokół Garand – świat zawodów. 


	Rezultaty


	Uczestnicy wypracowują scenariusze zajęć warsztatowych, z których będą mogli korzystać w swojej codziennej pracy z uczniami, bezrobotnymi i poszukującymi pracę. Zajęcia mają charakter aktywny - głównie warsztaty, burza mózgów, symulacje, praca w grupach. 


	Prowadzący


	Trener Krakowskiego Centrum Dialogu Społecznego. Szkoleniowiec, praktyk  specjalizujący się w badaniu preferencji i predyspozycji zawodowych. 


	Uczestnicy


	Doradcy zawodowi, doradcy klienta, pracownicy akademickich biur karier (bez względu na posiadany stopień oraz doświadczenie zawodowe), pedagodzy szkolni, nauczyciele, 

	Czas trwania


	Do ustalenia


	Terminy

	Do ustalenia 

	Miejsce szkolenia


	Do ustalenia 


	Cena od osoby


	Do ustalenia 


	Liczba osób 
	Minimum 6 



