Aktywizacja osób bezrobotnych 50+ w procesie doradczym 
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Instytucja 
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
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Cele szkolenia
	
Wypracowanie technik oraz metod pracy z osobami po pięćdziesiątym roku życia, będących w grupie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Analiza funkcjonowania psychospołecznego oraz intelektualnego osób z omawianej grupy wiekowej. Możliwości wsparcia pracodawców obecnie oraz po wejściu w życie zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie psychologiczne w ramach aktywizacji zawodowej osób, które znalazły się poza rynkiem pracy a nie osiągnęły jeszcze wieku oraz prawa do świadczeń emerytalnych . 


	 
Zakres tematyczny

(Plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar)
	
Psychologia rozwoju człowieka po 50 roku życia. 
Psychospołeczny portret człowieka w wieku średnim.
Fazy życia zawodowego / wg różnych koncepcji.
Psychologiczne aspekty pracy i bezrobocia starzejącego się społeczeństwa.
Zatrudnienie i bezrobocie w kontekście starzejącego się społeczeństwa.
Diagnoza sytuacji bezrobotnych osób po pięćdziesiątym roku życia / na podstawie badań / .


	
Rezultaty 
( efekty kształcenia)
	
Poznanie osobowości oraz uwarunkowań psychofizycznych osób po 50 roku życia . Próba wypracowania technik aktywizacyjnych na bazie zasobów, poziomu motywacji oraz kompetencji osób z omawianej grupy wiekowej.  


	 
Prowadzący
	 
Małgorzata Natanek – doradca zawodowy- psycholog defektolog- wieloletni pracownik urzędu pracy, orzecznik, doradca zawodowy/psycholog w zespole ds. orzekania stopnia niepełnosprawności, długoletni trener kadr urzędów pracy, wykładowca na studiach podyplomowych w module doradztwo zawodowe oraz na studiach dziennych i wieczorowych dla studentów psychologii w zakresie diagnozy w doradztwie zawodowym .


	 
Uczestnicy (wymagania wstępne) 
	
Pracownicy służb zatrudnienia , doradcy zawodowi, pośrednicy pracy i inni świadczący usługi doradcze i wspierający osoby bezrobotne i poszukujące pracy.  


	 
Czas trwania
	
Do ustalenia

	 
Termin
 
	
Do ustalenia

	 
Miejsce szkolenia
 
	
Do ustalenia

	 
Cena od osoby
 
	
Do ustalenia

	 
Liczba osób 
 
	
Minimum 6. 



