Coaching – wsparcie osób bezrobotnych w poszukiwaniu 
i utrzymaniu pracy.
	Instytucja


	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl

	 

Cele szkolenia
	Nabycie umiejętności udzielania wsparcia dla osób bezrobotnych w formie coachingu.

	 

Zakres tematyczny

(Plan nauczania określający nazwę zajęć)
	1. Edukacja dorosłych w zarysie.

2. Kompetencje zawodowe.

3. Coaching – definicje, modele rozmów coachingowych.

4. Wprowadzanie zmian.
5. Sesja coachingowa i rozmowa rozwojowa.

6. Komunikacja w coachingu.

7. Informacja zwrotna i motywacja.

8. Osobowość – analiza indywidualnego stylu pracy.

9. Podsumowanie szkolenia.

	Rezultaty 

(efekty kształcenia)
	Wiedza na temat własnych predyspozycji i zasobów w kontekście pracy coacha kariery.
Wiedza z zakresu uczenia się dorosłych (zasad, potencjału i barier), diagnozy kompetencji, modeli coachingu, tematyki wprowadzania zmian, komunikacji (poziom zaawansowany)oraz wiedza dotycząca przekazywania informacji zwrotnej.
Umiejętności pogłębienia wiedzy o kompetencjach klienta i lokalizacji obszarów rozwojowych.
Umiejętność prowadzenia rozmowy rozwojowej.
Umiejętność wykorzystania coachingu kariery w pracy doradczej (w pracy z klientem).
Przekonanie o skuteczności działań coachingowych.
Nastawienie na rozwój klienta i własny.
Pozytywne ukierunkowanie własnego rozwoju i planowanie kontynuacji rozwoju własnego po szkoleniu.

	 

Prowadzący
	Wacław Kisiel-Dorohinicki - psycholog biznesu, coach kariery, licencjonowany doradca zawodowy, certyfikowany trener kadr. Pracownik Wyższej Szkoły Europejskiej im. ks. Józefa Tischnera, współpracownik wielu firm szkoleniowo-doradczych. Prowadzi indywidualne sesje cachingowe w obszarze kariery zawodowej. Specjalizuje się w tematyce rynku pracy, rozwoju kompetencji interpersonalnych oraz wsparciu zarządzania i sprzedaży. Autor poradników z zakresu rynku pracy i rozwoju osobistego: „AntyMOBBING. Walcz o swoje prawa w miejscu pracy”, „Tylko bez nerwów. Zarządzanie stresem w pracy”. Współautor „Successful Interwiev. Jak odnieść sukces podczas rozmowy kwalifikacyjnej w języku polskim i angielskim”.

	 

Uczestnicy
	Doradcy klienta, doradcy zawodowi, liderzy klubów pracy, pośrednicy pracy, pracownicy służb zatrudnienia, pracownicy CAZ, pracownicy działów personalnych.


	 

Czas trwania
	Do ustalenia

	 

Terminy
	Do ustalenia

	 Miejsce szkolenia 
	Do ustalenia

	 Cena od osoby
	Do ustalenia

	 Liczba osób 
 
	Minimum 6. 


